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• ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΑ ΘΡΑΚΗΣ
Πού οφείλονται οι ζημιές του 2025, πώς θα επιστρέψει 

σε κέρδη φέτος - Τα δύο υπό διερεύνηση  
επενδυτικά σχέδια

• ΑΡΝΑΟΥΤΕΛΗΣ
Επένδυση €5,5 εκατ. για νέα μονάδα ρυζιού - Στοχεύει 

σε τζίρο €19 εκατ. και EBITDA €1,8 εκατ. το 2026
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• �Η άδεια καρέκλα του CEO  

της Αθηναϊκής Ζυθοποιίας  
- Η αναζήτηση συνεχίζεται 

• �Η Chillbox ψάχνει τους 
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SecretRecipe
Η νέα επένδυση του 
Elikonos 3 στα τρόφιμα

Editorial
Λεπτομέρειες…
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Πώς θα μαλακώσει η σκληρή Αθήνα;

• KAYAK
Έκλεισε η συμφωνία με την Da Vinci Artisan Gelato  

- Ξεκινά τις εξαγορές με τη στήριξη του Halcyon

• McKINSEY & COMPANY
Οι 8+1 τάσεις που επαναπροσδιορίζουν το λιανεμπόριο 

τροφίμων στην Ελλάδα - Ο αυξημένος ρόλος του PL

Business Insight
Ανθίσταται η εγχώρια 
βιομηχανία και σε αυτή  
την κρίση
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• ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΑ ΘΡΑΚΗΣ

ΠΟΎ ΟΦΕΊΛΟΝΤΑΙ ΟΙ ΖΗΜΙΈΣ ΤΟΥ 2025, ΠΏΣ ΘΑ ΕΠΙΣΤΡΈΨΕΙ ΣΕ 
ΚΈΡΔΗ ΦΈΤΟΣ - ΤΑ ΔΎΟ ΥΠΌ ΔΙΕΡΕΎΝΗΣΗ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΆ ΣΧΈΔΙΑ
Στην επιστροφή στην κερδοφορία εστιά-
ζει για φέτος η Θερμοκήπια Θράκης, που το 
2025 εμφάνισε αρνητικά προ φόρων αποτε-
λέσματα. Αυτό, σύμφωνα με την διοίκηση της 
εταιρείας, προβλέπεται να επιτευχθεί μέσω:
•	 βελτιστοποίησης της παραγωγικότη-

τας λόγω αύξησης της στρεμματικής 
απόδοσης

•	 εξορθολογισμού του λειτουργικού κό-
στους με στόχο την επίτευξη οικονομι-
ών κλίμακας

•	 διεύρυνσης του χαρτοφυλακίου με νέα 
προϊόντα προστιθέμενης αξίας, που θα 
ενισχύσουν τις πηγές εσόδων

Σύμφωνα με πληροφορίες του FnB Daily, η 
διοίκηση του ομίλου εκτιμά ότι το α' εξάμηνο 
του 2026 εξελίχθηκε ικανοποιητικά, με αύξη-
ση τόσο των όγκων πωλήσεων, όσο και της 
λειτουργικής κερδοφορίας. Η εξέλιξη αυτή 
ενισχύει τις προσδοκίες ότι η χρήση θα ολο-
κληρωθεί με βελτιωμένα οικονομικά αποτε-
λέσματα και επιστροφή σε θετική κερδοφο-
ρία σε σύγκριση με το 2025.

ΠΙΕΣΕΙΣ ΣΕ ΠΩΛΗΣΕΙΣ  
& ΠΕΡΙΘΩΡΙΑ ΚΕΡΔΟΥΣ
Ο εν λόγω σχεδιασμός ακολουθεί μια χρή-
ση κατά την οποία τα οικονομικά μεγέθη κι-
νήθηκαν χαμηλότερα σε σχέση με το 2024. Ο 
κύκλος εργασιών διαμορφώθηκε χαμηλότε-
ρα, εξέλιξη που οφείλεται κυρίως στη μείω-
ση του όγκου των πωλήσεων, η οποία επη-
ρέασε συνολικά την κερδοφορία. 
Υπό αυτά τα δεδομένα, το διοικητικό συμ-
βούλιο θα εισηγηθεί στη Γενική Συνέλευση 
τη μη διανομή μερίσματος για τη χρήση 2025, 
επισημαίνοντας ότι προτεραιότητα αποτελεί 
η διατήρηση της ρευστότητας και η ενίσχυ-

ση των ιδίων κεφαλαίων για την κάλυψη 
των υποχρεώσεων και τη χρηματοδότηση 
του μελλοντικού επενδυτικού σχεδιασμού.

DATA (σε €χιλ.)
Κύκλος εργασιών

2025: 11.627
2026: 12.020

Μεταβολή: (3,28%)
Μικτό αποτέλεσμα

2025: 1.362
2024: 2.226

Μεταβολή: (38,81%)
EBITDA

2025: 2.031
2024: 2.334

Μεταβολή: (12,99%)
EBIT

2025: 219
2024: 631

Μεταβολή: (65,24%)
Αποτέλεσμα προ φόρων

2025: (221)
2025: 14

ΕΜΦΑΣΗ ΣΕ ΥΔΡΟΠΟΝΙΑ 
Τα Θερμοκήπια Θράκης δραστηριοποιούνται 
στην παραγωγή υδροπονικών κηπευτικών, 
αξιοποιώντας σύγχρονες θερμοκηπιακές 
εγκαταστάσεις που επιτρέπουν την παραγω-
γή καθ' όλη τη διάρκεια του έτους, ανεξάρτη-
τα από τις κλιματολογικές συνθήκες. Η εται-
ρεία εφαρμόζει συστήματα ολοκληρωμένης 
διαχείρισης και ορθών γεωργικών πρακτι-
κών, με στόχο την παραγωγή πιστοποιημέ-
νων προϊόντων υψηλής ποιότητας.

Στα θερμοκήπια της εταιρείας στην Ξάνθη 
καλλιεργούνται με τη μέθοδο της υδροπονί-
ας ντομάτα τεσσάρων τύπων και αγγούρι δύο 
τύπων, με την παραγωγή να διαμορφώνεται 
σε 8.000 τόνους και 13.000 τόνους αντίστοι-
χα. Στη μονάδα της Βάρης καλλιεργείται με-
λιτζάνα, ενώ στα σχέδια της εταιρείας είναι 
και η καλλιέργεια πιπεριάς.
Το σύνολο, σχεδόν, της παραγωγής κατευ-
θύνεται χύμα στην εγχώρια λιανική αγορά, 
ενώ σχεδόν το 5% αφορά εξαγωγές, κυρίως 
στα Βαλκάνια.
Παραγωγή διατίθεται στις αλυσίδες super 
market:
•	 ΑΒ Βασιλόπουλος
•	 Σκλαβενίτης
•	 Μασούτης
•	 Lidl
Παράλληλα διαθέτει χύμα προϊόν σε μικρό-
τερες αλυσίδες και μικρό μέρος του συ-
νολικού όγκου διατίθεται και στις τοπικές 
λαχαναγορές.

ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ
Η εταιρεία συνεχίζει να επενδύει σε ενεργεια-
κές υποδομές χαμηλού περιβαλλοντικού απο-
τυπώματος. Οι βασικές ανάγκες θέρμανσης 
των θερμοκηπίων καλύπτονται μέσω γεω-
θερμικής ενέργειας, ενώ από το 2021 λειτουρ-
γεί φωτοβολταϊκός σταθμός ισχύος 500 kW με 
ενεργειακό συμψηφισμό. Στις αρχές του 2025 
τέθηκε σε πλήρη λειτουργία και δεύτερος φω-
τοβολταϊκός σταθμός ισχύος 629 kW, ο οποίος 
λειτουργεί με καθεστώς virtual net metering. 
Παράλληλα, αξιοποιεί τα φυτικά υπολείμμα-
τα της παραγωγικής διαδικασίας στο πλαίσιο 
πρακτικών κυκλικής οικονομίας.
Σε ό,τι αφορά τον επενδυτικό ορίζοντα, η 
εταιρεία έχει υπό διερεύνηση δύο επενδυ-
τικά σχέδια, τα οποία αναμένεται να συζητη-
θούν στο τέλος του οικονομικού έτους, δη-
λαδή προς το τέλος Δεκεμβρίου. 
Πρόκειται για τη δημιουργία νέου θερμοκη-
πίου στην Νέα Κεσσάνη, αξιοποιώντας το γε-
ωθερμικό πεδίο στην περιοχή με στόχο να 
υπερδιπλασιάσει την παραγωγική της δυ-
ναμική. Επίσης, επέκταση κατά 65 στρέμμα-
τα των υφιστάμενων εγκαταστάσεων στον 
Νέο Εράσμιο Ξάνθης. Με την ολοκλήρωση 
της συγκεκριμένης επένδυσης η εταιρεία θα 
έχει επενδύσει συνολικά €35 εκατ. και θα δι-
αθέτει 260 στρέμματα.

Στέλλα Αυγουστάκη
stella@notice.gr

Κωνσταντίνος Χαλι-
ορής, Επικεφαλής, 
Πλαστικά Θράκης
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• NOISIS 

ΠΡΟΚΗΡΎΧΘΗΚΕ Ο Β’ ΚΎΚΛΟΣ ΤΟΥ ΚΑΘΕΣΤΏΤΟΣ 
“ΑΓΡΟΔΙΑΤΡΟΦΉ – ΠΡΩΤΟΓΕΝΉΣ ΠΑΡΑΓΩΓΉ ΚΑΙ 
ΜΕΤΑΠΟΊΗΣΗ ΓΕΩΡΓΙΚΏΝ ΠΡΟΪΌΝΤΩΝ – ΑΛΙΕΊΑ – 
ΥΔΑΤΟΚΑΛΛΙΈΡΓΕΙΑ” ΤΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΎ ΝΌΜΟΥ 
4887/2022

Δημοσιεύτηκε η 2η Προκήρυξη (Β’ 
κύκλος) του καθεστώτος ενισχύσε-
ων “Αγροδιατροφή – Πρωτογενής 
Παραγωγή και Μεταποίηση Γεωργι-
κών Προϊόντων – Αλιεία – Υδατοκαλ-
λιέργεια” του Αναπτυξιακού Νόμου 
4887/2022. Σκοπός του καθεστώ-
τος είναι η ενίσχυση επιχειρηματικών 
δραστηριοτήτων της πρωτογενούς 
γεωργικής παραγωγής και της μετα-
ποίησης των γεωργικών προϊόντων. 
Ο συνολικός προϋπολογισμός ανέρ-
χεται σε €150.000.000, εκ των οποίων 
€75.000.000 αφορούν τη φορολογική 
απαλλαγή και €75.000.000 την επιχο-
ρήγηση, την επιδότηση χρηματοδοτι-
κής μίσθωσης (leasing) και την επιδό-
τηση του κόστους της δημιουργούμενης 
απασχόλησης.
Τα υπαγόμενα επενδυτικά σχέδια πρέ-
πει να έχουν ολοκληρωμένο χαρακτή-
ρα αρχικής επένδυσης (δημιουργία 
νέας μονάδας, επέκταση δυναμικότη-
τας, διαφοροποίηση παραγωγής ή θε-
μελιώδης αλλαγή της παραγωγικής δι-
αδικασίας) και να υλοποιούνται σε μία 
Περιφερειακή Ενότητα, με δυνατότη-
τα υποβολής σε δύο διακριτές ενότητες 
(πρωτογενής παραγωγή και μεταποίη-
ση), εφόσον αποτελούν τμήματα καθε-
τοποιημένης μονάδας. 
Δικαιούχοι είναι εμπορικές εταιρείες, 
συνεταιρισμοί, Κοιν.Σ.Επ., Αγροτικοί 
Συνεταιρισμοί, Ομάδες και Οργανώσεις 
Παραγωγών, Αγροτικές Εταιρικές Συ-
μπράξεις, υπό ίδρυση ή υπό συγχώνευ-
ση εταιρείες, κοινοπραξίες που ασκούν 
εμπορική δραστηριότητα, καθώς και 
ατομικές επιχειρήσεις με ανώτατο επι-
λέξιμο κόστος €200.000. Το ελάχιστο 
ύψος του επιλέξιμου κόστους ορίζεται 
σε €1.000.000  για τις μεγάλες, €500.000  
για τις μεσαίες, €250.000 για τις μικρές 
και €100.000 για τις πολύ μικρές επιχει-
ρήσεις, ενώ για τους συνεταιρισμούς, 

τις Κοιν.Σ.Επ., τις Ο.Π., τις Α.Ε.Σ. και τις 
ατομικές επιχειρήσεις διαμορφώνεται 
σε €50.000.
Τα ποσοστά ενίσχυσης για τη μεταποί-
ηση γεωργικών προϊόντων δύναται να 
ανέλθουν έως 75% του προϋπολογι-
σμού, με βάση τον Χάρτη Περιφερει-
ακών Ενισχύσεων, ανάλογα με το μέ-
γεθος της επιχείρησης και την περιοχή 
εγκατάστασης. Για την πρωτογενή γε-
ωργική παραγωγή η ένταση ενίσχυ-
σης ανέρχεται έως 50% (40% στην Ατ-
τική), με δυνατότητα αύξησης στο 60% 
για επενδυτικά σχέδια γεωργών νεα-
ρής ηλικίας έως 40 ετών ή σχέδια που 
υλοποιούνται στα μικρά νησιά του Αι-
γαίου, και με ανώτατο ποσό ενίσχυσης 
€600.000 ανά επενδυτικό σχέδιο και 
ανά επιχείρηση.
Οι επιλέξιμες δαπάνες περιλαμβάνουν, 
μεταξύ άλλων, την κατασκευή, επέκτα-
ση και εκσυγχρονισμό κτιριακών εγκα-
ταστάσεων, την αγορά και εγκατάσταση 
καινούργιων σύγχρονων μηχανημά-
των και λοιπού εξοπλισμού, μισθώμα-
τα χρηματοδοτικής μίσθωσης, άυλες 
δαπάνες (μεταφορά τεχνολογίας, συ-

στήματα διασφάλισης και ελέγχου ποι-
ότητας, πιστοποιήσεις, λογισμικό), το 
μισθολογικό κόστος των νέων θέσεων 
εργασίας, καθώς και δαπάνες εκτός πε-
ριφερειακών ενισχύσεων, όπως συμ-
βουλευτικές υπηρεσίες προς ΜμΕ, 
μέτρα ενεργειακής απόδοσης και πα-
ραγωγή ενέργειας από ανανεώσιμες 
πηγές.
Η περίοδος υποβολών ξεκινά την 3η 
Αυγούστου 2026, ενώ ως καταληκτι-
κή ημερομηνία του κύκλου υποβολών 
ορίζεται η 30ή Νοεμβρίου 2026. Η υπο-
βολή των αιτήσεων πραγματοποιείται 
μέσω του Πληροφοριακού Συστήματος 
Αναπτυξιακών Νόμων (ΠΣ-Αν).
Η Noisis παραμένει δίπλα στις επιχει-
ρήσεις που σχεδιάζουν την επόμενη 
επενδυτική τους κίνηση, παρέχοντας 
ολοκληρωμένη υποστήριξη από την αρ-
χική αξιολόγηση έως την υποβολή, την 
παρακολούθηση και την υλοποίηση βι-
ώσιμων επενδύσεων.

Μάθετε περισσότερα εδώ και επικοι-
νωνήστε μαζί μας για δωρεάν αξιολό-
γηση της επένδυσης σας.

Power by

https://www.noisis.gr/aid-schemes/agrodiatrofi-protogenis-paragogi-k/?_gl=1*1qrt9kd*_up*MQ..*_ga*OTkzMzYxNjUuMTc4NDU0MzcxMg..*_ga_RDTRL81CZV*czE3ODQ1NDM3MDkkbzEkZzEkdDE3ODQ1NDM5NzUkajU1JGwwJGgxNjQ2MTU3MjEw&gclid=Cj0KCQjwjb3SBhDgARIsAMKiWzhibPMv3QFr5Pi4VzXkucBfsasYhHqzjBTj6ssFu09nbUunUQXPbqkaAqlSEALw_wcB&gbraid=0AAAAAD45C1UU1zU-EPDahrq3bBFXESov6
https://www.noisis.gr/contact/?_gl=1*1601cp5*_up*MQ..*_gs*MQ..*_ga*MTY5Mzk4NDgyMy4xNzg0NTQ1Nzk3*_ga_RDTRL81CZV*czE3ODQ1NDc2OTIkbzIkZzAkdDE3ODQ1NDc2OTIkajYwJGwwJGgxMzgxNjU0OTcz&gclid=Cj0KCQjwqpSwBhClARIsADlZ_TmvCYv6WmtNcslE26s1wzQVVGO6DfiM6fdzhNjQ1mjzLkMwhQs_MHMaAqMZEALw_wcB
https://www.noisis.gr/contact/?_gl=1*1601cp5*_up*MQ..*_gs*MQ..*_ga*MTY5Mzk4NDgyMy4xNzg0NTQ1Nzk3*_ga_RDTRL81CZV*czE3ODQ1NDc2OTIkbzIkZzAkdDE3ODQ1NDc2OTIkajYwJGwwJGgxMzgxNjU0OTcz&gclid=Cj0KCQjwqpSwBhClARIsADlZ_TmvCYv6WmtNcslE26s1wzQVVGO6DfiM6fdzhNjQ1mjzLkMwhQs_MHMaAqMZEALw_wcB
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• EL NINO

Ο ΚΛΙΜΑΤΙΚΌΣ ΚΊΝΔΥΝΟΣ ΠΟΥ ΟΙ ΑΓΟΡΈΣ 
ΕΞΑΚΟΛΟΥΘΟΎΝ ΝΑ ΑΓΝΟΟΎΝ  
- ΠΟΙΕΣ ΚΑΛΛΙΈΡΓΕΙΕΣ ΚΙΝΔΥΝΕΎΟΥΝ

• MARKS & SPENCER

ΕΓΚΑΊΝΙΑ ΓΙΑ ΤΟ 
ΜΕΓΑΛΎΤΕΡΟ 
ΑΥΤΌΝΟΜΟ 
ΚΑΤΆΣΤΗΜΑ 
ΤΡΟΦΊΜΩΝ ΣΤΗΝ 
ΙΣΤΟΡΊΑ ΤΗΣ
Η βρετανική αλυσίδα Marks & Spencer 
ανακοίνωσε την έναρξη λειτουργίας του 
μεγαλύτερου αυτόνομου καταστήματος 
τροφίμων στην ιστορία της, στην περιοχή 
Godalming του Surrey.
Το νέο κατάστημα, συνολικής επιφάνειας 
22.000 τετραγωνικών ποδιών και εντάσ-
σεται στη συνολική στρατηγική της εται-
ρείας για επενδύσεις σε νέα καταστήματα 
και διεύρυνση του δικτύου καταστημάτων 
τροφίμων.

ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
ΑΓΟΡΩΝ
Η Marks & Spencer επισήμανε ότι το νέο 
κατάστημα έχει σχεδιαστεί ώστε να προ-
σφέρει μια αναβαθμισμένη εμπειρία αγο-
ρών, μέσα από έναν πιο φωτεινό, σύγχρο-
νο και ευρύχωρο χώρο.
Η διαμόρφωση του καταστήματος 
περιλαμβάνει:
•	 τμήμα φρέσκων προϊόντων
•	 αρτοποιείο εντός του καταστήματος
•	 τμήμα ειδών κουζίνας
•	 κάβα με αλκοολούχα ποτά
•	 άλλες θεματικές ενότητες

ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΟΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΕΣ
Η εταιρεία ανέφερε ότι η επέκταση της δρα-
στηριότητάς της στα τρόφιμα εστιάζει κυρί-
ως στις οικογένειες, τις οποίες θεωρεί βα-
σική ομάδα πελατών.
Το νέο κατάστημα στο Godalming έχει σχε-
διαστεί ώστε να καλύπτει τις ανάγκες της 
σύγχρονης οικογένειας, προσφέροντας κα-
λύτερη ροή κίνησης των πελατών και μεγά-
λη ποικιλία βασικών προϊόντων καθημερι-
νής κατανάλωσης.
Παράλληλα, η Marks & Spencer διαθέτει 
ολόκληρη τη γκάμα προϊόντων ιδιωτικής 
ετικέτας της, συμπεριλαμβανομένης της δι-
ευρυμένης σειράς Remarksable Value, η 
οποία αριθμεί περίπου 175 προϊόντα.

Οι αγορές υποτιμούν τον αντίκτυπο της κλι-
ματικής μεταβλητότητας σε όλες τις κατηγο-
ρίες περιουσιακών στοιχείων, προειδοποι-
ούν στρατηγικοί αναλυτές εμπορευμάτων, 
καθώς η ακραία ζέστη πλήττει την Ευρώπη 
και οι μετεωρολόγοι επισημαίνουν τον κίν-
δυνο εμφάνισης ενός ισχυρού El Niño μέσα 
στη χρονιά.

ΑΚΡΑΙΟΣ ΚΑΙΡΟΣ
Ο Παγκόσμιος Μετεωρολογικός Οργανισμός 
αναμένει ένα “ισχυρό επεισόδιο El Niño” με-
ταξύ Ιουλίου και Σεπτεμβρίου. Το φυσικό 
αυτό φαινόμενο αυξάνει τη θερμοκρασία της 
επιφάνειας της θάλασσας σε ορισμένες πε-
ριοχές και συνδέεται συχνά με ακραία και-
ρικά φαινόμενα.
Οι προειδοποιήσεις συμπίπτουν με το επίμο-
νο κύμα καύσωνα στην Ευρώπη.
•	 στο Ηνωμένο Βασίλειο καταγράφη-

καν σχεδόν δύο συνεχόμενες εβδομά-
δες με θερμοκρασίες άνω των 30 βαθ-
μών Κελσίου

•	 η Γαλλία βίωσε τρία κύματα καύσω-
να φέτος

•	 η Νότια Κορέα εξέδωσε τις πρώτες προ-
ειδοποιήσεις “σοβαρού καύσωνα” για τις 
πόλεις Gyeongsan και Pohang

Ο ΑΝΤΙΚΤΥΠΟΣ
Ο Dan Leonard, Διευθυντής Προβλέψεων 
για τις ΗΠΑ στην Metdesk, εκτίμησε ότι το 
επερχόμενο “υπερ-El Niño” θα μπορούσε 
να ξεπεράσει ακόμη και τα μεγάλα επεισόδια 
του 1982, του 1997 και του 2015. Όπως ανέ-
φερε, ο αντίκτυπος στις αγορές εμπορευμά-
των θα είναι άνισος, καθώς ορισμένες θα δε-
χθούν ισχυρές πιέσεις με αποτέλεσμα άνοδο 
των τιμών, ενώ άλλες, όπως το φυσικό αέ-
ριο, ενδέχεται να υποχωρήσουν εάν ο χει-

μώνας στο βόρειο ημισφαίριο αποδειχθεί 
θερμότερος του συνηθισμένου.
Η γεωργία αναμένεται να δεχθεί τις μεγα-
λύτερες επιπτώσεις, καθώς ο θερμότερος 
και πιο ασταθής καιρός απειλεί να μειώ-
σει τις αποδόσεις των καλλιεργειών και να 
αυξήσει τις τιμές των τροφίμων. Η Societe 
Generale σημειώνει ότι οι τιμές των αγρο-
τικών εμπορευμάτων αυξήθηκαν κατά 7% 
αυτόν τον μήνα, ενώ τα soft commodities, 
όπως το κακάο, ο καφές και το σιτάρι, ενι-
σχύθηκαν κατά 8% την τελευταία εβδομάδα.

ΟΙ ΕΥΑΛΩΤΕΣ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΕΣ
Προειδοποιήσεις διατυπώνει και η Bank of 
America, επισημαίνοντας ότι η Ευρώπη θερ-
μαίνεται ταχύτερα από κάθε άλλη ήπειρο και 
ότι το θερμικό στρες εξελίσσεται σε δομικό 
φαινόμενο. Η τράπεζα θεωρεί ιδιαίτερα ευ-
άλωτες καλλιέργειες όπως:
•	 ο καφές
•	 το κακάο
•	 το καλαμπόκι
•	 το σιτάρι
ενώ εκτιμά ότι η παραγωγή ζάχαρης σε Βρα-
ζιλία και Ταϊλάνδη θα μπορούσε να μειωθεί 
κατά 10% την περίοδο 2026-27. Παράλληλα, 
διατηρεί θετική στάση για το καλαμπόκι, προ-
βλέποντας άνοδο της τιμής της νέας σοδειάς 
στα $5,50-$6,00 ανά μπούσελ.
Οι επιπτώσεις επεκτείνονται και στα μέταλλα. 
Η παραγωγή χαλκού είναι ιδιαίτερα εξαρτη-
μένη από τη διαθεσιμότητα νερού, ενώ στο 
αλουμίνιο το κόστος ηλεκτρικής ενέργειας 
αποτελεί κρίσιμο παράγοντα. Όπως σημει-
ώνει, η ψύξη, η παραγωγή τροφίμων και η 
ανάπτυξη της Τεχνητής Νοημοσύνης αναμέ-
νεται να ανταγωνίζονται ολοένα και περισσό-
τερο για τους ίδιους περιορισμένους ενερ-
γειακούς και υδάτινους πόρους.



https://foodforward.com.gr/
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ΔΙΑΒΑΣΤΕ ΕΔΩ ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΤΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Σε μία περίοδο αυξημένων πιέσεων αλλά 
και σημαντικών ευκαιριών μετασχηματι-
σμού εισέρχεται ο κλάδος του λιανεμπο-
ρίου τροφίμων στην Ελλάδα, όπως ανα-
φέρει σχετική ανάλυση της McKinsey & 
Company.
Τα τελευταία 5 χρόνια ο κλάδος βίωσε πε-
ρισσότερες ανακατατάξεις από όσες τα 
25 προηγούμενα χρόνια μαζί. Σημειώνε-
ται ότι οι καταναλωτές περιορίζουν τη δα-
πάνη για τρόφιμα, αναζητούν προσφορές 
εντείνοντας τον ανταγωνισμό ανάμεσα στις 
αλυσίδες, ενώ τα προϊόντα ιδιωτικής ετι-
κέτας αποκτούν ολοένα και μεγαλύτερη 
δυναμική.
"Οι επιχειρήσεις του κλάδου καλούνται να 
λειτουργήσουν σε ένα περιβάλλον υψηλού 
ανταγωνισμού, αυξημένου κόστους και 
χαμηλών περιθωρίων κέρδους. Σε ευρω-
παϊκό επίπεδο, οι περισσότεροι CEOs της 
βιομηχανίας στρέφονται στον τεχνολογικό 
εκσυγχρονισμό και στη δημιουργία νέων 

πεδίων ανάπτυξης" αναφέρει ο Stefano 
Zerbi, Senior Partner της McKinsey & 
Company, Γαλλίας και Leader του Retail 
Commercial Practice της McKinsey στην 
Ευρώπη.

Η ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΤΙΚΕΤΑ
Από την πλευρά του, ο Παύλος Έξαρ-
χος, Senior Partner της McKinsey & 
Company, Ηνωμένου Βασιλείου και 
Leader του Consumer Packaged Goods 
Practice της McKinsey στην Ευρώπη, 
Μέση Ανατολή και Αφρική, στάθηκε στον 
ρόλο του PL. Μεταξύ άλλων υπογράμ-
μισε ότι "τα προϊόντα ιδιωτικής ετικέτας 
στην Ελλάδα βρίσκονται σε σημείο κα-
μπής. Παρότι η διείσδυσή τους παραμένει 
σημαντικά χαμηλότερη από την Ευρώ-
πη, οι καταναλωτές τα αξιολογούν πλέ-
ον ως ισάξια των επώνυμων προϊόντων 
σε ποιότητα και αξία". Πρόσθεσε δε ότι 
"αυτό δημιουργεί μια σημαντική ευκαι-
ρία για τις αλυσίδες να αναπτύξουν ισχυ-
ρά και διαφοροποιημένα private brands 
που θα ανταποκρίνονται σε εξειδικευμέ-
νες ανάγκες των καταναλωτών, ενισχύ-
οντας παράλληλα την ανάπτυξη και την 
κερδοφορία τους".

• McKINSEY & COMPANY

ΟΙ 8+1 ΤΆΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΠΑΝΑΠΡΟΣΔΙΟΡΊΖΟΥΝ ΤΟ ΛΙΑΝΕΜΠΌΡΙΟ 
ΤΡΟΦΊΜΩΝ ΣΤΗΝ ΕΛΛΆΔΑ - Ο ΑΥΞΗΜΈΝΟΣ ΡΌΛΟΣ ΤΟΥ PL

• ΑΛΜΗ

ΝΈΑ ΕΠΈΝΔΥΣΗ 
€350 ΧΙΛ. ΓΙΑ 
ΤΗ ΒΙΟΛΟΓΙΚΉ 
ΠΑΡΑΓΩΓΉ 
ΠΙΠΕΡΙΆΣ
Ένα νέο βήμα προς την ενίσχυση της καθετο-
ποιημένης και βιώσιμης παραγωγής πραγ-
ματοποιεί η Άλμη, ολοκληρώνοντας τη δη-
μιουργία ενός σύγχρονου διχτυοκηπίου 
έκτασης 30.000 τετραγωνικών μέτρων στην 
Καρδίτσα, με στόχο την ανάπτυξη πιστοποι-
ημένης βιολογικής καλλιέργειας πιπεριάς.
Η επένδυση, ύψους €350 χιλ. αποτελεί την 
πρώτη εφαρμογή βιολογικής καλλιέργειας 
πιπεριάς σε διχτυοκήπιο αυτής της κλίμακας 
και τεχνολογικής υποδομής στην Ελλάδα.

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ ΓΙΑ ΒΙΩΣΙΜΗ 
ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΑ
Το νέο διχτυοκήπιο αποτελεί μια προηγμέ-
νη καλλιεργητική μονάδα, η οποία αξιοποι-
εί ειδικά εντομοστεγή δίχτυα υψηλής πυ-

κνότητας, καθώς και συστήματα σκίασης, 
δημιουργώντας ένα ελεγχόμενο και προ-
στατευμένο περιβάλλον για την ανάπτυξη 
των φυτών. Η χρήση των συστημάτων σκία-
σης συμβάλλει στη μείωση της θερμοκρασί-
ας στο εσωτερικό της εγκατάστασης και στον 
περιορισμό της εξατμισοδιαπνοής των φυ-
τών, οδηγώντας σε σημαντική εξοικονόμη-
ση νερού άρδευσης.

ΕΠΕΝΔΥΣΗ ΣΤΟ ΜΕΛΛΟΝ
Η συγκεκριμένη παράμετρος αποκτά ιδιαίτε-
ρη σημασία για την Θεσσαλία, όπου η αποτε-
λεσματική διαχείριση των υδάτινων πόρων 
αποτελεί πλέον κρίσιμο παράγοντα για τη 
βιωσιμότητα της αγροτικής παραγωγής.
Ο ιδρυτής και Διευθύνων Σύμβουλος της 

Άλμη, Μηνάς Μερτζανίδης, δήλωσε μετα-
ξύ άλλων: "Η ποιότητα των προϊόντων μας 
ξεκινά πάντοτε από την ποιότητα της πρώ-
της ύλης. Για τον λόγο αυτό επενδύουμε δι-
αρκώς σε καινοτόμες καλλιεργητικές πρα-
κτικές που ενισχύουν την παραγωγικότητα, 
προστατεύουν το περιβάλλον και δημιουρ-
γούν αξία για τους ανθρώπους με τους οποί-
ους συνεργαζόμαστε. Το νέο διχτυοκήπιο 
αποτελεί μια επένδυση στο μέλλον της ελ-
ληνικής αγροδιατροφής. Ενισχύει την ανθε-
κτικότητα της παραγωγής απέναντι στις προ-
κλήσεις της κλιματικής αλλαγής, συμβάλλει 
στην εξοικονόμηση πολύτιμων φυσικών πό-
ρων και επιβεβαιώνει τη δέσμευσή μας να 
προσφέρουμε προϊόντα υψηλής ποιότητας 
που ξεκινούν από την ελληνική γη." 

https://fnbdaily.com/files/2026/FNB_LongArticle_20260721.pdf
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Σε τροχιά διεύρυνσης εισέρχονται οι οικο-
νομικές σχέσεις Ελλάδας–Ινδίας, καθώς η 
Αθήνα επιχειρεί να αξιοποιήσει τη δυναμι-
κή της ταχύτερα αναπτυσσόμενης μεγάλης 
οικονομίας του κόσμου και να μετατρέψει το 
αυξημένο διπλωματικό ενδιαφέρον σε απτές 
επιχειρηματικές συμφωνίες. Όπως ανέφερε 
στο BnB Daily ο Πρόεδρος του Ελληνοϊνδι-
κού Επιμελητηρίου, Άγγελος Τσαβδάρης, 
ένας από τους άμεσους στόχους είναι η δι-
οργάνωση επιχειρηματικού συνεδρίου στην 
Ελλάδα τον Οκτώβριο, με τη συμμετοχή εται-
ρειών από βασικούς κλάδους, όπως η ενέρ-
γεια, η αγροδιατροφή και η ναυτιλία.
Στόχος της πρωτοβουλίας είναι να δημιουρ-
γηθεί ένα σημείο συνάντησης μεταξύ ελλη-
νικών και ινδικών επιχειρήσεων, ώστε οι 
εταιρείες των δύο χωρών να αναζητήσουν 
εμπορικές και επενδυτικές συνεργασίες.

ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ Η ΜΕΤΑΚΛΗΣΗ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
Ένας από τους σημαντικότερους στόχους 
που προωθεί το Ελληνοϊνδικό Επιμελητήριο 
αφορά τη δημιουργία ενός θεσμικού πλαισί-
ου για τη μετάκληση εργαζομένων από την 
Ινδία, με έμφαση στη διαφάνεια και την αντι-
μετώπιση φαινομένων παράτυπης εργασίας.
Σύμφωνα με τον κ. Τσαβδάρη, το Επιμελη-
τήριο εργάζεται από το 2023 πάνω στη δη-
μιουργία μιας οργανωμένης διαδικασίας πι-
στοποίησης και μετάκλησης εργαζομένων, 
μέσω ψηφιακής πλατφόρμας που θα επιτρέ-
πει την πιο αποτελεσματική σύνδεση επιχει-
ρήσεων και εργατικού δυναμικού. Αναφορι-
κά με την ανακοίνωση της συμφωνίας, όπως 
σας έχουμε πληροφορήσει στο BnB Daily 
από τις 14/07, ο κ. Τσαβδάρης σχολίασε πως 
επίκειται είτε στα τέλη Ιουλίου, ή μέσα στον 
Σεπτέμβριο.
Παράλληλα, αναμένεται η ολοκλήρωση και 
διακρατικής συμφωνίας Ελλάδας–Ινδίας για 
τη μετάκληση εργαζομένων. Όπως σημείω-
σε, η συμφωνία θα αφορά έως και 200.000 
εργαζόμενους από την Ινδία, διαφορετικών 
ειδικοτήτων και επιπέδων εξειδίκευσης, 
καλύπτοντας ανάγκες σε πολλούς παραγω-
γικούς κλάδους της ελληνικής οικονομίας. 
Όπως σχολίασε ο κ. Τσαβδάρης, αναμένο-
νται οι υπογραφές των υπουργείων για τη 
σχετική ανακοίνωση. 
Ο Πρόεδρος του Επιμελητηρίου υπογράμ-
μισε ότι μια τέτοια συμφωνία δεν λειτουρ-
γεί ανταγωνιστικά προς τον Έλληνα εργαζό-
μενο, αλλά μπορεί να συμβάλει στη μείωση 

της αδήλωτης εργασίας και στην αύξηση των 
εσόδων του κράτους μέσω ενός ελεγχόμε-
νου πλαισίου.

ΤΟ ΕΠΟΜΕΝΟ ΜΕΓΑΛΟ ΣΤΟΙΧΗΜΑ
Σε πιο μακροπρόθεσμο ορίζοντα, το Ελληνο-
ϊνδικό Επιμελητήριο επιδιώκει να αναπτύξει 
τη συνεργασία Ελλάδας και Ινδίας στον τομέα 
της ναυπηγικής.
Σύμφωνα με τον κ. Τσαβδάρη, στόχος είναι η 
μεταφορά ελληνικής ναυπηγικής τεχνογνω-
σίας στην Ινδία, ώστε η χώρα να αναπτύξει 
δυνατότητες κατασκευής πλοίων για την ελ-
ληνική ναυτιλία.
Όπως ανέφερε, αντίστοιχα μοντέλα συνερ-
γασίας έχουν εφαρμοστεί στο παρελθόν με 
χώρες όπως η Νότια Κορέα, όπου η ελλη-
νική ναυτιλία διαδραμάτισε σημαντικό ρόλο 
στην ανάπτυξη της ναυπηγικής βιομηχανίας.
Η Ινδία επενδύει σημαντικά στην ανάπτυξη 
λιμενικών υποδομών, γεγονός που, σύμφω-
να με το Επιμελητήριο, δημιουργεί πρόσθε-
τες ευκαιρίες για ελληνικές επιχειρήσεις και 
τη ναυτιλιακή κοινότητα.

Η ΕΠΙΛΟΓΗ ΤΟΥ ΒΟΛΟΥ
Επιπρόσθετα, ένα ακόμη φιλόδοξο σχέδιο 
αφορά τη δημιουργία ενός εμπορευματι-
κού κόμβου που θα μπορούσε να λειτουρ-

γήσει ως πύλη της Ινδίας προς την ευρωπα-
ϊκή αγορά μέσω Ελλάδας.
Ο κ. Τσαβδάρης ανέφερε ότι ο Βόλος αποτε-
λεί μία από τις επιλογές που θα μπορούσαν 
να εξεταστούν, λόγω:
•	 της γεωγραφικής του θέσης
•	 της σύνδεσής του με την ενδοχώρα
•	 των logistics υποδομών
•	 του σιδηροδρομικού δικτύου
Όπως υποστήριξε, το λιμάνι του Βόλου μπο-
ρεί να αποτελέσει στρατηγικό σημείο για τη 
διακίνηση εμπορευμάτων, καθώς συνδέει 
τη βόρεια και νότια Ελλάδα και προσφέρει 
δυνατότητες μεταφοράς προς την ευρωπα-
ϊκή αγορά.
Ως εναλλακτική επιλογή αναφέρθηκε ο Αστα-
κός, αν και, όπως σημείωσε, η απουσία σι-
δηροδρομικής σύνδεσης αποτελεί σημαντι-
κό μειονέκτημα.
Η αξιοποίηση ενός ελληνικού λιμανιού από 
ινδικές επιχειρήσεις θα μπορούσε, σύμφω-
να με το Επιμελητήριο, να ενισχύσει τον ρόλο 
της Ελλάδας ως εμπορικού κόμβου μεταξύ 
Ασίας και Ευρώπης, σε μια περίοδο όπου οι 
διεθνείς αλυσίδες εφοδιασμού αναζητούν 
νέες διαδρομές.

Μάριος Δελατόλας
marios@notice.gr

• ΕΛΛΑΔΑ-ΙΝΔΙΑ

ΈΡΧΕΤΑΙ ΝΈΑ ΣΥΜΦΩΝΊΑ ΓΙΑ ΈΩΣ 200.000 ΙΝΔΟΎΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΈΝΟΥΣ – ΠΟΙΟΣ ΕΊΝΑΙ Ο ΡΌΛΟΣ ΤΟΥ ΛΙΜΈΝΑ ΒΌΛΟΥ

Άγγελος 
Τσαβδάρης, 
Πρόεδρος 
Ελληνοϊνδικού 
Επιμελητηρίου

https://www.bnbdaily.gr/issues/A3137409-DEB1-49CB-A190-CDE1D6E851A8.pdf
https://www.bnbdaily.gr/issues/A3137409-DEB1-49CB-A190-CDE1D6E851A8.pdf
https://www.bnbdaily.gr/issues/A3137409-DEB1-49CB-A190-CDE1D6E851A8.pdf
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• LIDL ΕΛΛΑΣ

ΤΡΕΙΣ ΔΙΑΚΡΊΣΕΙΣ ΣΤΑ DIVERSITY, EQUITY 
& INCLUSION AWARDS 2026

• ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ

ΔΙΠΛΉ ΔΙΆΚΡΙΣΗ 
ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΉ 
ΠΟΡΕΊΑ ΚΑΙ ΤΗΝ 
ΕΤΑΙΡΙΚΉ ΦΉΜΗ
Δύο σημαντικές διακρίσεις απέσπα-
σε η Μπάρμπα Στάθης. Η εταιρεία ξε-
χώρισε στον θεσμό “Πρωταγωνιστές 
της Ελληνικής Οικονομίας”, ο οποίος 
πραγματοποιείται υπό την αιγίδα του 
Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών και του Υπουργείου Ανά-
πτυξης, κατακτώντας βράβευση στην 
κατηγορία “Ανάπτυξη & Επενδύσεις”.
Η συγκεκριμένη διάκριση αναγνωρί-
ζει τη στρατηγική της εταιρείας να υλο-
ποιεί σημαντικά επενδυτικά σχέδια, να 
ενισχύει τις παραγωγικές της υποδο-
μές και να επενδύει στον εκσυγχρονι-
σμό της λειτουργίας της.
Παράλληλα, απέσπασε σημαντική ανα-
γνώριση και στη λίστα “Most Admired 
Companies in Greece”, την ετήσια αξι-
ολόγηση του Fortune Greece σε συ-
νεργασία με την KPMG, καταλαμ-
βάνοντας τη 12η θέση ανάμεσα στις 
επιχειρήσεις με τη μεγαλύτερη εταιρι-
κή φήμη στη χώρα.
Η διάκριση αυτή προέκυψε μέσα από 
αξιολόγηση περισσότερων από 2.500 
ανώτατων στελεχών των 500 μεγαλύτε-
ρων ελληνικών επιχειρήσεων, με βάση 
σειρά κριτηρίων που αφορούν την και-
νοτομία, την ποιότητα προϊόντων και 
υπηρεσιών, τη διοικητική αποτελεσμα-
τικότητα, την ανάπτυξη, την επενδυτι-
κή αξία, τη διαχείριση ανθρώπινου δυ-
ναμικού, τις επιδόσεις ESG, αλλά και την 
εξωστρέφεια και την ανταγωνιστικότητα.

Τρεις νέες διακρίσεις στα Diversity, Equity 
& Inclusion Awards 2026 απέσπασε η Lidl 
Ελλάς, επιβεβαιώνοντας τη στρατηγική της 
δέσμευση για τη δημιουργία ενός εργασια-
κού περιβάλλοντος που προάγει τη διαφο-
ρετικότητα, την ισότητα και τη συμπερίληψη. 
Η διάκριση έρχεται λίγο μετά την απονομή 
του κρατικού “Σήματος Διαφορετικότητας” 
από το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και 
Οικογένειας.

ΟΙ ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ
Ειδικότερα, η εταιρεία απέσπασε δύο χρυ-
σά βραβεία και ένα ασημένιο για πρωτοβου-
λίες που αφορούν την ενίσχυση της συμμε-
τοχικότητας και της ίσης μεταχείρισης στον 
χώρο εργασίας.
Το πρώτο Gold βραβείο απονεμήθηκε 
στην κατηγορία Internal Communication & 
Employee Engagement για την πρωτοβου-
λία “Προϊόντα Περιόδου για τις γυναίκες του 
#teamLidl”, η οποία στοχεύει στην έμπρα-
κτη υποστήριξη των εργαζομένων γυναικών.
Το δεύτερο Gold στην κατηγορία 
Unconscious Bias & Fighting Stereotypes 
Training αφορούσε τα DEI Workshops της 
εταιρείας, έναν κύκλο βιωματικών εκπαι-
δεύσεων που εστιάζει στην αναγνώριση και 
αντιμετώπιση ασυνείδητων προκαταλήψεων 
και στερεοτύπων.
Παράλληλα, η Lidl Ελλάς απέσπασε Silver 
βραβείο στην κατηγορία Workplace 
Psychological Safety & Trust, καθώς τα 
ίδια εκπαιδευτικά προγράμματα συνέβαλαν 
στην ενίσχυση της ψυχολογικής ασφάλει-

ας και της κουλτούρας εμπιστοσύνης μέσα 
στις ομάδες, δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση στον 
ρόλο της διοίκησης στη δημιουργία ενός συ-
μπεριληπτικού εργασιακού περιβάλλοντος.

Η ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ
Στο πλαίσιο της στρατηγικής της για την ενί-
σχυση της διαφορετικότητας και των ίσων 
ευκαιριών, η εταιρεία παρουσίασε και τη νέα 
σειρά βίντεο «Ισότητα στην Πράξη», η οποία 
αποτελείται από τέσσερα σύντομα επεισό-
δια που αναδεικνύουν ζητήματα ηλικιακής 
συμπερίληψης, φροντίδας, σεξουαλικού 
προσανατολισμού και φυλετικών διακρίσε-
ων. Μέσα από καθημερινά παραδείγματα, η 
πρωτοβουλία επιδιώκει να αναδείξει συμπε-
ριφορές και στερεότυπα που επηρεάζουν την 
εργασιακή εμπειρία και να ενισχύσει τον δι-
άλογο γύρω από τη συμπερίληψη.
Η Σοφία Ουζουνίδου, Chief People Officer 
της Lidl Ελλάς, δήλωσε: “Τα τρία αυτά βρα-
βεία αποτελούν μια σημαντική αναγνώρι-
ση της διαρκούς προσπάθειάς μας να δη-
μιουργούμε ένα εργασιακό περιβάλλον 
όπου κάθε άνθρωπος αισθάνεται ότι ανή-
κει και έχει ίσες ευκαιρίες να εξελιχθεί. Στη 
Lidl Ελλάς πιστεύουμε ότι η διαφορετικότη-
τα αποτελεί πηγή δύναμης και καινοτομίας 
και ότι η συμπερίληψη χτίζεται καθημερινά, 
μέσα από τις πράξεις μας, μικρές και μεγά-
λες. Η σειρά "Ισότητα στην Πράξη" αποτελεί 
μια ακόμη πρωτοβουλία προς αυτή την κα-
τεύθυνση, ανοίγοντας έναν ουσιαστικό δι-
άλογο για ζητήματα που μας αφορούν στην 
καθημερινότητα.”

Από αριστερά: Στέφανος Κιτσονίδης, HR Business Partner - Δημήτρης Δεμίρης, Head of Talent Acquisition & 
Employer Branding - Φένια Βαζάκα, Culture & Engagement, Assosiate Consultant, Lidl Ελλάς
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• COCA-COLA ΤΡΙΑ ΕΨΙΛΟΝ – ΑΒ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ

ΜΝΗΜΌΝΙΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΊΑΣ ΓΙΑ ΤΗ ΜΕΊΩΣΗ ΕΚΠΟΜΠΏΝ 
ΔΙΟΞΕΙΔΊΟΥ ΤΟΥ ΆΝΘΡΑΚΑ

• LACTALIS CANADA

ΕΞΑΓΟΡΆΖΕΙ ΤΟ ΤΜΉΜΑ ΕΚΛΕΚΤΏΝ ΤΥΡΙΏΝ ΤΗΣ AGROPUR

Σε μία νέα στρατηγική συνεργασία με επί-
κεντρο τη βιωσιμότητα και τη μείωση του 
περιβαλλοντικού τους αποτυπώματος προ-
χωρούν η Coca-Cola Τρία Έψιλον και η ΑΒ 
Βασιλόπουλος, με στόχο την επιτάχυνση της 
μετάβασης προς την κλιματική ουδετερότητα.
Οι δύο εταιρείες υπέγραψαν Μνημόνιο Συ-
νεργασίας, δημιουργώντας ένα πλαίσιο κοι-
νών δράσεων για τη μείωση των εκπομπών 
διοξειδίου του άνθρακα (CO2e) που συν-
δέονται με τη μεταξύ τους επιχειρησιακή 
δραστηριότητα.
Η συνεργασία επικεντρώνεται σε τρεις βα-
σικούς τομείς υψηλής περιβαλλοντικής 
επίδρασης:
•	 τον ψυκτικό εξοπλισμό
•	 τις μεταφορές προϊόντων
•	 τις συσκευασίες
με στόχο τη δημιουργία πιο βιώσιμων πρα-
κτικών σε όλο το μήκος της εφοδιαστικής 
αλυσίδας.

ΧΑΜΗΛΟΤΕΡΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟ 
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ
Ο πρώτος πυλώνας της συνεργασίας αφο-
ρά τη μείωση των εκπομπών που προέρχο-
νται από τον εγκατεστημένο ψυκτικό εξοπλι-
σμό στα καταστήματα της ΑΒ Βασιλόπουλος.
Μέσα από την εφαρμογή πιο αποδοτικών λύ-
σεων και πρακτικών, οι δύο εταιρείες επιδι-

ώκουν να περιορίσουν την ενεργειακή κα-
τανάλωση και το ανθρακικό αποτύπωμα 
που συνδέεται με τη λειτουργία των ψυκτι-
κών συστημάτων.
Παράλληλα, ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στη 
βελτιστοποίηση των μεταφορών προϊόντων. 
Η συνεργασία προβλέπει την εφαρμογή πιο 
αποδοτικών πρακτικών στη διακίνηση των 
προϊόντων, με στόχο τη μείωση των εκπο-
μπών που προκύπτουν από τις μεταφορικές 
δραστηριότητες.
Τρίτος βασικός άξονας αποτελεί η προώθη-
ση βιώσιμων λύσεων συσκευασίας, μέσω 
δράσεων που περιορίζουν τη χρήση υλικών, 
μειώνουν τα απορρίμματα και ενισχύουν την 
ανακυκλωσιμότητα των συσκευασιών.

ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ
Ο Svetoslav Atanasov, Γενικός Διευθυντής 
της Coca-Cola Τρία Έψιλον, δήλωσε σχετι-

κά: “Η μείωση των εκπομπών διοξειδίου του 
άνθρακα σε όλη την αλυσίδα αξίας μας απο-
τελεί στρατηγική προτεραιότητα και βασικό 
πυλώνα του οράματός του ομίλου Coca-Cola 
HBC για μηδενικές εκπομπές έως το 2040. 
Γνωρίζουμε ότι αυτός ο στόχος μπορεί να 
επιτευχθεί μόνο μέσα από ισχυρές και μα-
κροχρόνιες συνεργασίες, όπως αυτή που 
έχουμε αναπτύξει με την ΑΒ Βασιλόπουλος.”
Από την πλευρά του, ο Νίκος Λαβίδας, CEO 
της AB Βασιλόπουλος, ανέφερε: “Με κοινό 
στόχο τις μηδενικές εκπομπές έως το 2040, 
στην ΑΒ Βασιλόπουλος συμπορευόμαστε με 
την Coca-Cola Τρία Έψιλον για τη μείωση του 
συνολικού μας περιβαλλοντικού αποτυπώ-
ματος. Μόνο μέσω συνεργασιών και κοινών 
πρακτικών που προάγουν την κυκλική οι-
κονομία και την υπεύθυνη κατανάλωση πό-
ρων μπορούμε να πετύχουμε θετική συμβο-
λή στις τοπικές κοινωνίες.”

Σε οριστική συμφωνία με τον συνεταιρισμό 
Agropur Cooperative για την εξαγορά των 
περιουσιακών στοιχείων του τμήματος εκλε-
κτών τυριών κατέληξε η Lactalis Canada.
Η συμφωνία περιλαμβάνει τις μάρκες τυρι-
ών που παράγονται στο Κεμπέκ, Monsieur 
Gustav και L’Extra, καθώς και δύο μονάδες 
παραγωγής που βρίσκονται στις περιοχές 
Oka και Saint-Hyacinthe, όπως επίσης και 
τις δραστηριότητες εισαγωγής εκλεκτών τυ-
ριών της Agropur.
Η στρατηγική αυτή κίνηση αποσκοπεί στη δι-
εύρυνση του χαρτοφυλακίου προϊόντων της 
Lactalis Canada και στην περαιτέρω ενίσχυ-
ση της παρουσίας της στην καναδική αγορά.
Με την ενσωμάτωση των δύο μονάδων πα-
ραγωγής στο Κεμπέκ, η Lactalis Canada θα 
προσθέσει περίπου 400 εργαζόμενους στο 
υφιστάμενο ανθρώπινο δυναμικό της, το 
οποίο αριθμεί 4.500 εργαζόμενους.

Η ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
Η νέα εξαγορά έρχεται σε συνέχεια μιας σει-
ράς στρατηγικών κινήσεων της εταιρείας τα 
τελευταία χρόνια. Συγκεκριμένα, η Lactalis 
Canada εξαγόρασε το 2019 τη δραστηριότητα 
φυσικών τυριών της Kraft Heinz στον Κανα-
δά, το 2021 την Ultima Foods, καθώς και τη 

δραστηριότητα παραγωγής τριμμένων τυρι-
ών της Kraft Heinz, ενώ το 2023 προχώρη-
σε στην εξαγορά της Marie Morin Canada.
Για τη στήριξη της αναπτυξιακής της στρα-
τηγικής, η εταιρεία έχει επενδύσει συνολι-
κά $900 εκατ. σε επενδύσεις κεφαλαίου και 
έργα εκσυγχρονισμού.
Οι επενδύσεις αυτές αποσκοπούν στην ενί-
σχυση της παραγωγικής δυναμικότητας και 
των επιχειρησιακών δυνατοτήτων σε 19 μο-
νάδες παραγωγής και κέντρα διανομής στον 
Καναδά. Στο πλαίσιο αυτό, το 2024 τέθηκε σε 
λειτουργία ένα νέο κέντρο διανομής επιφά-
νειας 379.000 τετραγωνικών ποδιών, σχεδι-
ασμένο ώστε να είναι έτοιμο για λειτουργία 
με μηδενικό ανθρακικό αποτύπωμα, στην 
πόλη Oshawa της επαρχίας Οντάριο.
Η Lactalis Canada διαθέτει περισσότερες 
από 30 εγκαταστάσεις στον Καναδά, μεταξύ 
των οποίων 19 μονάδες παραγωγής.

Από αριστερά: 
Νίκος Λαβίδας, 
Brand President, 
ΑΒ Βασιλόπου-
λος - Svetoslav 
Atanasov, Γενικός 
Διευθυντής, Coca-
Cola Τρία Έψιλον

Emmanuel 
Besnier, 
Πρόεδρος, 
Lactalis 
Group
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POWERED BY

Η Domino’s Pizza κατέγραψε τη χα-
μηλότερη αύξηση στις συγκρίσιμες 
πωλήσεις στις ΗΠΑ των τελευταίων 
πέντε τριμήνων, ένδειξη ότι οι κατα-
ναλωτές εξακολουθούν να περιορί-
ζουν τις δαπάνες τους για γεύματα 
εκτός σπιτιού, με την αγορά της πίτσας 
να εμφανίζει ασθενέστερες επιδόσεις 
σε σύγκριση με τα burgers ή τα μπολ 
μεξικανικής κουζίνας.
Κατά το β' τρίμηνο, οι συγκρίσιμες πω-
λήσεις στα καταστήματα της Domino’s 
στις ΗΠΑ - βασικός δείκτης απόδοσης 
για τον κλάδο της εστίασης - αυξήθη-
καν ελάχιστα (0,1%), ενώ εκτός ΗΠΑ 
υποχώρησαν, επίσης οριακά (-0,1%).

ΠΩΣ ΚΙΝΕΙΤΑΙ Ο ΚΛΑΔΟΣ
Οι μεγάλες αλυσίδες πίτσας, όπως η 
Domino’s, η Papa John’s International 
και η Pizza Hut, που ανήκει στον όμι-
λο Yum! Brands., αντιμετωπίζουν 
επιβράδυνση της ανάπτυξής τους, η 
οποία υστερεί σε σχέση με τη συνολι-
κή αγορά της οργανωμένης εστίασης.
Η εξέλιξη αυτή αποδίδεται στο γεγονός 
ότι οι καταναλωτές μεσαίου και χαμη-
λότερου εισοδήματος έχουν περιορί-
σει τις δαπάνες τους εξαιτίας του πλη-
θωρισμού και της αύξησης των τιμών 
των καυσίμων.
Τον προηγούμενο μήνα, η Yum! 
Brands ανακοίνωσε την πώληση της 
Pizza Hut σε επενδυτικό κεφάλαιο ιδι-
ωτικών συμμετοχών έναντι $2,7 δισ., 
προκειμένου να επικεντρωθεί στις 
αλυσίδες KFC και Taco Bell, οι οποί-
ες καταγράφουν καλύτερες επιδόσεις.

• DOMINO’S

ΑΝΑΙΜΙΚΉ 
ΑΝΆΠΤΥΞΗ 
ΚΑΘΏΣ ΟΙ 
ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΈΣ 
ΠΕΡΙΟΡΊΖΟΥΝ  
ΤΙΣ ΔΑΠΆΝΕΣ

• KAYAK

ΈΚΛΕΙΣΕ Η ΣΥΜΦΩΝΊΑ ΜΕ ΤΗΝ DA VINCI 
ARTISAN GELATO - ΞΕΚΙΝΆ ΤΙΣ ΕΞΑΓΟΡΈΣ 
ΜΕ ΤΗ ΣΤΉΡΙΞΗ ΤΟΥ HALCYON
Στην πρώτη της εξαγορά μετά την είσοδο του 
Halcyon Equity Partners στο μετοχικό της 
κεφάλαιο προχώρησε η Kayak, θέλοντας να 
ενισχύσει θέση του στην αγορά του premium 
παγωτού και των προϊόντων γλυκού, επιβε-
βαιώνοντας το FnB Daily της 9ης Ιουλίου.
Όπως πληροφορούμαστε, ο όμιλος Kayak 
της οικογένειας Σταυρίδη προχώρησε στην 
εξαγορά πλειοψηφικού πακέτου της Da Vinci 
Artisan Gelato. Η εξαγορά αναμένεται να δη-
μιουργήσει λειτουργικές και εμπορικές συ-
νέργειες, συνδυάζοντας την τεχνογνωσία και 
την αναγνωρισιμότητα των δύο brands, ενώ 
εντάσσεται στη στρατηγική του ομίλου για δι-
εύρυνση της παρουσίας του σε όλες τις βασι-
κές κατηγορίες του premium παγωτού.

ΔΙΚΤΥΟ 18 ΣΗΜΕΙΩΝ ΣΕ 3 ΧΩΡΕΣ
Η Da Vinci Artisan Gelato ιδρύθηκε το 2012 
και το 2016 εγκαινίασε 2 νέα καταστήματα, 
ένα στην Κηφισιά και ένα στην Πλάκα, ενώ το 
2018 άνοιξε 3 νέα καταστήματα στη Ρόδο, την 
Κύπρο και την Κρήτη, καθώς και ένα ακόμη 
στην Αίγινα.  Η Davinci άνοιξε 2 επιπλέον κα-
ταστήματα το 2021, ένα στη Γλυφάδα και ένα 
στο Αεροδρόμιο Θεσσαλονίκης, ένα νέο κα-
τάστημα το 2022 στον Πειραιά και 3 νέα κατα-
στήματα το 2023 στο Αεροδρόμιο Μυκόνου, 
στην Πάφο και στο Mall of Cyprus.
Σήμερα διαθέτει δίκτυο 18 καταστημάτων σε:
•	 Ελλάδα
•	 Κύπρο
•	 Γαλλία
Το χαρτοφυλάκιό της περιλαμβάνει περισ-
σότερες από 60 γεύσεις artisan gelato, δί-
νοντας έμφαση στην ποιότητα των πρώτων 
υλών, την καινοτομία και την αυθεντικότη-
τα των συνταγών.

ΤΙ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ Η ΣΥΜΦΩΝΙΑ
Η συμφωνία προβλέπει: 
•	 ανάπτυξη της Da Vinci στο HoReCa, 

όπου η ζήτηση για προϊόντα artisan 
gelato καταγράφει αυξητικές τάσεις, δη-
μιουργώντας νέες δυνατότητες συνερ-
γασίας με ξενοδοχεία, εστιατόρια, καφέ 
και επιχειρήσεις φιλοξενίας

•	 επέκταση του δικτύου λιανικής με νέα 
σημεία πώλησης στην Ελλάδα και στο 
εξωτερικό

•	 ενίσχυση του μοντέλου franchise

PORTFOLIO ΜΕ 4 BRANDS
Με την ολοκλήρωση της συναλλαγής, το 
χαρτοφυλάκιο του ομίλου Kayak περιλαμ-
βάνει πλέον
•	 το premium brand Kayak
•	 τη Da Vinci Artisan Gelato στην κατηγο-

ρία του artisan gelato
•	 το ελληνικό brand frozen yogurt 

Chillbox με διεθνή παρουσία
•	 το Goat It!, το παγωτό που παράγεται από 

κρητικό κατσικίσιο γάλα, ενισχύοντας 
περαιτέρω την παρουσία του στην αγορά 
των premium προϊόντων παγωτού και 
επιδορπίων

ΣΤΟΧΟΣ
Υπενθυμίζεται ότι με την στήριξη του Halcyon 
Equity Partners, ο όμιλος επιδιώκει να ενι-
σχύσει περαιτέρω τη διεθνή του παρου-
σία αλλά και την επέκτασή του στην εγχώ-
ρια αγορά στην επόμενη διετία. Για το brand 
Chillbox ο σχεδιασμός προβλέπει τη δημι-
ουργία 30 νέων καταστημάτων στο εξω-
τερικό και ακόμη 10 στην ελληνική αγορά. 
Αντίστοιχα, η Kayak σχεδιάζει την ανάπτυξη 
πέντε νέων σημείων στην Ευρώπη και δύο 
στην Ασία, ενώ το νεότερο brand του ομίλου, 
Goatit, προβλέπεται να ενισχυθεί με τέσσερα 
νέα καταστήματα στην Ελλάδα.

Στέλλα Αυγουστάκη
stella@notice.gr

https://www.fnbdaily.com/issues/7E9EAD3B-484B-48F3-95DE-FC2C702B48C4.pdf
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• ΑΡΝΑΟΥΤΕΛΗΣ

ΕΠΈΝΔΥΣΗ €5,5 ΕΚΑΤ. ΓΙΑ ΝΈΑ ΜΟΝΆΔΑ ΡΥΖΙΟΎ  
- ΣΤΟΧΕΎΕΙ ΣΕ ΤΖΊΡΟ €19 ΕΚΑΤ. ΚΑΙ EBITDA €1,8 ΕΚΑΤ. ΤΟ 2026

• PAX HOSPITALITY

ΝΈΟ ANCHO MEXICAN GRILL 
ΣΤΗΝ ΚΥΨΈΛΗ

Νέα μονάδα επεξεργασίας ρυζιού ετοιμάζε-
ται να προσθέσει στο παραγωγικό οπλοστά-
σιό της η Αρναουτέλης, μέσα από μια επέν-
δυση €5,5 εκατ. η οποία έχει ήδη ξεκινήσει 
να υλοποιείται στις εγκαταστάσεις της στην 
Λαμία.  Όπως αποκαλύπτει στο FnB Daily ο 
Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος της εται-
ρείας, Γιάννης Αρναουτέλης, η δυναμικότητα 
της νέας γραμμής φτάνει τους 340 τόνους το 
εικοσιτετράωρο που, μαζί με την υπάρχου-
σα, ανεβάζουν το συνολικό αριθμό σε 500. 
Παράλληλα, θα συνοδευτεί από καινούργιες 
αποθηκευτικές εγκαταστάσεις 5.500 τ.μ. έτοι-
μων προϊόντων καθώς και πρώτων υλών. 
Το project έχει ενταχθεί στον Αναπτυξιακό 
Νόμο. Η εταιρεία έχει ήδη προχωρήσει σε 
προαγορές μέρους του εξοπλισμού και, εφό-
σον δεν υπάρξουν απρόοπτα, η νέα γραμμή 
παραγωγής αναμένεται να τεθεί σε λειτουρ-
γία τον Ιανουάριο.  

ΑΝΑΠΤΥΞΗ 15% ΤΟ 2025
Το 2025 έκλεισε για την Αρναουτέλης με αύ-
ξηση 15% στον κύκλο εργασιών και EBITDA 
κοντά στα €1,2 εκατ. Στο εξάμηνο του 2026 

οι πωλήσεις ήταν ενισχυμένες κατά 20% σε 
αξία, ενώ υπερδιπλάσια, μεταξύ 40%-50%, 
ήταν η αύξηση στους όγκους- δεδομένου 
ότι οι τιμές στο ρύζι την εμπορική σεζόν που 
ολοκληρώνεται σε λίγες εβδομάδες βρέθη-
καν σε ελεύθερη πτώση. 

DATA (σε €χιλ.)
Κύκλος Εργασιών

2024: 13.886
2023: 12.443
2022: 11.219

EBIT
2024: 546
2023: 674
2022: 419

Αποτέλεσμα προ φόρων
2024: 113
2023: 202
2022: 127

Από την άλλη, οι... σκοτωμένες τιμές απο-
σόβησαν τα χειρότερα για την κατανάλωση 

που δέχτηκε ισχυρές πιέσεις ενώ συνέβα-
λαν ώστε ενόψει της νέας εμπορικής σεζόν, 
στις αποθήκες των περισσότερων επιχειρή-
σεων να μην μείνουν σημαντικές ποσότητες 
αδιάθετου στοκ.  

ΔΙΕΥΡΥΝΣΗ ΠΕΛΑΤΟΛΟΓΙΟΥ
Σε αυτό το περιβάλλον, η Αρναουτέλης κατά-
φερε όχι μόνο να συντηρήσει αλλά και να δι-
ευρύνει το πελατολόγιό της. "Θεωρώ ότι για 
τα εργοστάσια που έδειξαν ποιότητα, ήθος 
και συνέπεια στις συνεργασίες τους στο εξω-
τερικό, όσο δύσκολο κι αν ήταν αυτό, υπήρξε 
και θα συνεχίσει να υπάρχει δουλειά", υπο-
γραμμίζει ο επιχειρηματίας. 
Ο ίδιος προσθέτει ότι ο κλάδος συνεχίζει τις 
προσπάθειες για να ενισχύσει την παρουσία 
του στην Μέση Ανατολή και μετά την Ιορ-
δανία και τα Ηνωμένα Αραβικά Εμιράτα, 
να διεισδύσει και στην αγορά της Σαουδι-
κής Αραβίας. "Ζήτηση από την συγκεκριμέ-
νη περιοχή υπάρχει, παρά την εμπόλεμη κα-
τάσταση. Το κύριο πρόβλημα έχει να κάνει με 
τα Στενά του Ορμούζ που όσο είναι κλειστά 
δυσκολεύουν το εμπόριο και ανεβάζουν τα 
κόστη". Πέραν της Μέσης Ανατολής βέβαια, 
η  Αρναουτέλης έχει σημαντική παρουσία και 
στην ευρωπαϊκή αγορά και δη στο κεντρικό 
και βορειοανατολικό τμήμα της (π.χ. Πολω-
νία, Τσεχία).

GUIDANCE
Για το σύνολο της φετινής χρονιάς, ο στόχος 
που έχει τεθεί -και ο οποίος, σύμφωνα με τον 
κ. Αρναουτέλη, παραμένει εφικτός παρά τις 
προκλήσεις- είναι ο κύκλος εργασιών να αγ-
γίξει τα €19 εκατ. και το EBITDA να διαμορ-
φωθεί σε €1,7- €1,8 εκατ.

Γιάννης Τσατσάκης
yannis@notice.gr

Στην επέκταση του δικτύου του Ancho 
Mexican Gril προχώρησε η Pax Hospitality 
προχώρησε με τη λειτουργία νέου καταστή-
ματος στην Κυψέλη.
Όπως αναφέρει η εταιρεία, το νέο σημείο, 
στη συμβολή των οδών Φωκίωνος Νέγρη 
25 και Αγίας Ζώνης 1, σηματοδοτεί την πα-

ρουσία του Ancho σε μία από τις πιο εμπορι-
κές και ζωντανές περιοχές της Αθήνας.
Μέσω της νέας αυτής επένδυσης, το brand 
διευρύνει το αποτύπωμά του, προσφέρο-
ντας σε ακόμη περισσότερους καταναλω-
τές τη δυνατότητα να γνωρίσουν την πρότα-
σή του στον τομέα της μεξικανικής κουζίνας.

Γιάννης 
Αρναουτέλης, 
Πρόεδρος & 
Διευθύνων 
Σύμβουλος, 
Αρναουτέλης 
ΑΕΒΕ
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Γίνε 
συνδρομητής 

ΔΩΡΕΑΝ
εδώ

To καθημερινό 
newsletter για 
τη μικρομεσαία 

επιχειρηματικότητα

05:45

• MONDELEZ – SWAROVSKI

ΣΥΝΕΡΓΆΖΟΝΤΑΙ ΓΙΑ ΣΥΛΛΕΚΤΙΚΉ 
TOBLERONE ΑΠΌ ΚΡΎΣΤΑΛΛΟ
Η Mondelēz International συνεργάστηκε με 
τον οίκο Swarovski για τη δημιουργία μιας 
αποκλειστικής συλλογής, η οποία περιλαμ-
βάνει τη θρυλική σοκολάτα Toblerone σε 
μορφή κρυστάλλινου γλυπτού.
Η συλλογή, με την ονομασία “The Ultimate 
Gift”, θα διατεθεί μέσω δημοπρασιών σε εν-
νέα μεγάλα διεθνή αεροδρόμια, καθώς και 
διαδικτυακά, όπως ανακοίνωσε η εταιρεία.
Η Mondelēz International επισήμανε ότι το 
σύνολο των εσόδων από τη συνεργασία θα 
διατεθεί σε τοπικούς φιλανθρωπικούς οργα-
νισμούς που συνεργάζονται με την εταιρεία.

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΟΥ PREMIUM 
ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΤΗΣ ΜΑΡΚΑΣ
Η Mondelēz International ανέφερε ότι η 
πρωτοβουλία αυτή αποσκοπεί στην περαι-
τέρω ενίσχυση της εικόνας της Toblerone 
ως premium μάρκας, αναδεικνύοντας πα-
ράλληλα τη δέσμευση της εταιρείας στην 
καινοτομία.
Η κρυστάλλινη Toblerone Crystal Bar φιλο-
δοξεί να συνδέσει το δημοφιλές brand σοκο-
λάτας με την αγορά των πολυτελών και και-
νοτόμων δώρων, διατηρώντας παράλληλα 
τον διαχρονικό δεσμό της Toblerone με τα 
ταξίδια. 
Η εταιρεία διευκρίνισε ότι όλα τα κρυστάλλι-
να αντίγραφα κατασκευάζονται χειροποίητα 
από τη Swarovski.

ΔΗΜΟΠΡΑΣΙΕΣ ΣΕ ΑΕΡΟΔΡΟΜΙΑ
Η συλλογή περιορισμένης έκδοσης θα δια-
τεθεί μέσω δημοπρασιών από την 1η έως τις 
31 Ιουλίου σε αεροδρόμια:
•	 της Αθήνας
•	 του Δελχί
•	 της Ντόχα
•	 του Ντουμπάι
•	 της Φρανκφούρτης
•	 της Μαδρίτης
•	 της Νέας Υόρκης (JFK)
•	 της Σιγκαπούρης και
•	 της Ζυρίχης
Οι δημοπρασίες θα συνοδεύονται επίσης από 
διαδραστικά pop-up σημεία εμπειρίας, όπου 
οι ταξιδιώτες θα μπορούν να γνωρίσουν από 
κοντά τη συλλογή.
Η Mondelēz International υπογράμμισε ότι 
το 100% των εσόδων από τις δημοπρασίες θα 
διατεθεί στους καθιερωμένους φιλανθρω-
πικούς συνεργάτες κάθε αεροδρομίου. Πα-
ράλληλα, οι ενδιαφερόμενοι θα έχουν τη δυ-
νατότητα να συμμετάσχουν στις δημοπρασίες 
και μέσω διαδικτύου.
Επιπλέον, οι δύο εταιρείες παρουσίασαν 
τη συλλεκτική “Ultimate Gift Box”, η οποία 
περιλαμβάνει κρυστάλλινα στοιχεία της 
Swarovski και θα είναι διαθέσιμη στα κα-
ταστήματα ταξιδιωτικού λιανεμπορίου των 
αεροδρομίων από τον Ιούλιο έως και τον 
Σεπτέμβριο.

https://smesdaily.com/
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• Debrief •

Το Σάββατο σχετικά νωρίς, πριν ανέβει ο 
υδράργυρος στα ύψη, κατέβηκα για μια 
υποχρέωση στο Κέντρο της Αθήνας. Οι 
τουρίστες πολλοί, κάποιοι από αυτούς με-
ταξύ φθοράς και αφθαρσίας λόγω θερμο-
κρασίας. Το πάλευαν, όμως, τους έβλεπα 
να ψάχνουν, να ρωτάνε πώς θα πάνε από 
εδώ και από εκεί. Και αναρωτήθηκα, πώς 
άραγε, να τους φαίνεται η ελληνική πρω-
τεύουσα, που έχει πλέον εδραιωθεί ως σο-
βαρός τουριστικός προορισμός.
Υποθέτω πως ο χαρακτηρισμός που ται-
ριάζει στην Αθήνα είναι “σκληρή”. Χαρα-
κτηρισμός που έκλεψα ανερυθρίαστα από 
το Editorial της 21ης Μαΐου. Έτσι την είχε 
χαρακτηρίσει ένας Ιρλανδός ταξιδιώτης 
στον Νεκτάριο Νώτη. Μου είχε κάνει εντύ-
πωση και το Σάββατο μου ήρθε κατευθείαν 
στη σκέψη. Τί είναι, όμως, αυτό που κάνει 
την Αθήνα “σκληρή”; Κατά τη γνώμη μου 
η εικόνα της έως τα 3 μέτρα ύψος. Όχι ότι 

από εκεί και πάνω ανοίγει το μάτι σου από 
την ομορφιά, αλλά μέχρι τα 3 μέτρα η κα-
τάσταση έχει πραγματικά… τον απάλευτο.
Γκράφιτι, tagging, ανεξέλεγκτη αφισο-
κόλληση, αγγελίες, αυτοκόλλητα κάθε εί-
δους, ο κακός χαμός. Όλα τα παραπάνω 
συνθέτουν μια σκληρή εικόνα. Ειδικά από 
τη στιγμή που εδώ και χρόνια έχουν εξα-
πλωθεί πολύ έξω από το Κέντρο, σχεδόν 
σε όλες τις γειτονιές, ακόμα και εκτός της 
πόλης των Αθηνών. Το αποτέλεσμα είναι 
ότι το μάτι του κατοίκου και του επισκέπτη 
δεν ξεκουράζεται ποτέ. Όπου και να κοι-
τάξει τον βομβαρδίζει η ίδια σκληρότητα.
Η κατάσταση αυτή δεν εμφανίστηκε από τη 
μια μέρα στην άλλη. Διολισθήσαμε προς τα 
εκεί σιγά, σιγά, με επιταχυνόμενους ρυθ-
μούς από τη δεκαετία του ’90 και μετά. Σή-
μερα μπορεί οποιοσδήποτε να πάρει έναν 
μαρκαδόρο, ένα σπρέι, μια βούρτσα, αλευ-
ρόκολλα και αφίσες και να γράψει ή να 

κολλήσει ό,τι θέλει.
Πώς διορθώνεται αυτή η κατάσταση; Ακρι-
βώς όπως δημιουργήθηκε. Τοίχο - τοίχο, 
τζαμαρία - τζαμαρία, στάση-στάση, πρέ-
πει να καθαριστούν εκατοντάδες χιλιόμε-
τρα.  Project που θα απαιτήσει πιθανότα-
τα πολλά χρόνια και πολλά εκατομμύρια 
ευρώ. Αλλά δεν γίνεται αλλιώς.
Η Αθήνα δεν είναι, κατά την ταπεινή μου 
γνώμη, μια όμορφη πόλη, αλλά δεν εί-
ναι και failed city. Έχει υποδομές Δύσης 
(ναι, όσο και αν αυτό ακούγεται κάπως, εί-
ναι αληθές), έχει τεράστιο πολιτιστικό δυ-
ναμικό και εξαιρετικό καιρό. Δεν θα γίνει 
ποτέ Βιέννη, για παράδειγμα, αλλά μπορεί 
να μαλακώσει και να ομορφύνει στο μάτι. 
Αυτό αξίζει, κυρίως στους κατοίκους της, 
που τη ζουν 365 ημέρες τον χρόνο.

Γιάννης Παλιούρης
giannis@notice.gr

ΠΏΣ ΘΑ ΜΑΛΑΚΏΣΕΙ Η ΣΚΛΗΡΉ ΑΘΉΝΑ;

• ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΝΟΜΟΣ

ΝΈΑ ΈΝΕΣΗ €150 ΕΚΑΤ. ΣΤΟΝ ΑΓΡΟΔΙΑΤΡΟΦΙΚΌ ΤΟΜΈΑ
Νέες δυνατότητες χρηματοδότησης για 
επιχειρήσεις του αγροδιατροφικού τομέα 
ανοίγει ο δεύτερος κύκλος του καθεστώ-
τος ενίσχυσης “Αγροδιατροφή - Πρωτογε-
νής Παραγωγή και Μεταποίηση Γεωργικών 
Προϊόντων - Αλιεία – Υδατοκαλλιέργεια” του 
Αναπτυξιακού Νόμου, ο οποίος προκηρύ-
χθηκε με συνολικό προϋπολογισμό €150 
εκατ.
Η νέα δράση εντάσσεται στον σχεδιασμό του 
Υπουργείου Ανάπτυξης για την ενίσχυση των 
παραγωγικών επενδύσεων και τη στήριξη 
της ελληνικής πρωτογενούς παραγωγής, με 
στόχο την αναβάθμιση της παραγωγικής βά-
σης και την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας 
των επιχειρήσεων του κλάδου.
Από το συνολικό ποσό:
•	 τα €75 εκατ. αφορούν ενισχύσεις μέσω 

επιχορηγήσεων και επιχορηγήσεων 
leasing

•	 τα υπόλοιπα €75 εκατ. θα διατεθούν 
μέσω φορολογικών απαλλαγών

ΠΟΙΕΣ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ 
ΕΝΤΑΣΣΟΝΤΑΙ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ
Ο νέος κύκλος διατηρεί στο επίκεντρο επεν-
δυτικά σχέδια που αφορούν την πρωτογε-
νή γεωργική παραγωγή και τη μεταποίη-

ση γεωργικών προϊόντων, ενώ παράλληλα 
διευρύνει το πεδίο εφαρμογής του, καθώς 
περιλαμβάνει πλέον και το σύνολο των 
πτηνοτροφείων.
Παράλληλα, προβλέπεται πρόσθετη ενίσχυ-
ση για επιχειρήσεις που δημιουργούνται από 
νέους αγρότες, στο πλαίσιο της προσπάθειας 
ανανέωσης του παραγωγικού δυναμικού της 
ελληνικής γεωργίας.

ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ
Στις επιλέξιμες δαπάνες περιλαμβάνονται, 
μεταξύ άλλων:
•	 η αγορά και εγκατάσταση σύγχρο-

νων μηχανημάτων και παραγωγικού 
εξοπλισμού

•	 η αναβάθμιση παραγωγικών 

εγκαταστάσεων
•	 η μεταφορά τεχνολογίας
•	 η εφαρμογή συστημάτων διασφάλισης 

και ελέγχου ποιότητας
•	 οι πιστοποιήσεις προϊόντων 
•	 το μισθολογικό κόστος για τη δημιουργία 

νέων θέσεων εργασίας

ΠΟΥ ΘΑ ΔΟΘΕΙ ΕΜΦΑΣΗ
Σημαντική αλλαγή στον νέο κύκλο αποτε-
λεί η προσθήκη νέων κριτηρίων επιλεξιμό-
τητας που συνδέονται με την παραγωγή βι-
ολογικών προϊόντων, αλλά και προϊόντων 
που βασίζονται σε αναγνωρισμένα πρότυ-
πα ποιότητας.
Η συγκεκριμένη πρόβλεψη αντανακλά τη με-
γαλύτερη έμφαση που δίνεται τα τελευταία 
χρόνια στη βιώσιμη παραγωγή, στην πιστο-
ποίηση των ελληνικών προϊόντων και στην 
ενίσχυση της προστιθέμενης αξίας τους τόσο 
στην εγχώρια όσο και στις διεθνείς αγορές.

ΤΟΝ ΑΥΓΟΥΣΤΟ ΟΙ ΑΙΤΗΣΕΙΣ
Η διαδικασία υποβολής αιτήσεων για την 
ένταξη επενδυτικών σχεδίων ξεκινά στις 3 
Αυγούστου 2026, ενώ η ολοκλήρωση του 
κύκλου υποβολών έχει οριστεί για τις 30 Νο-
εμβρίου 2026.

Τάκης Θεο-
δωρικάκος, 
Υπουργός 
Ανάπτυξης

https://www.bnbdaily.gr/issues/090AC600-8B0D-4329-880A-E8B954B8EFE4.pdf
https://www.bnbdaily.gr/issues/090AC600-8B0D-4329-880A-E8B954B8EFE4.pdf
https://www.bnbdaily.gr/issues/090AC600-8B0D-4329-880A-E8B954B8EFE4.pdf
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Business Maker

Η ΆΔΕΙΑ ΚΑΡΈΚΛΑ ΤΟΥ CEO ΤΗΣ ΑΘΗΝΑΪΚΉΣ ΖΥΘΟΠΟΙΊΑΣ  
- Η ΑΝΑΖΉΤΗΣΗ ΣΥΝΕΧΊΖΕΤΑΙ
Η αποχώρηση του Alex Sanchez από 
τη θέση του Διευθύνοντος Συμβούλου 
της Αθηναϊκής Ζυθοποιίας μπορεί 
να ανακοινώθηκε πριν από λίγες 
εβδομάδες, όμως η αναζήτηση του 
διαδόχου του συνεχίζεται. Σύμφωνα με 
καλά πληροφορημένες πηγές, η θέση 
του CEO της μεγαλύτερης ζυθοποιίας 
της χώρας δεν έχει ακόμη καλυφθεί, 
ενώ μέχρι στιγμής δεν έχει διαρρεύσει 
κάποιο όνομα, που να συγκεντρώνει 
σαφές προβάδισμα.  Το γεγονός έχει ήδη 
πυροδοτήσει αρκετές συζητήσεις στην 
αγορά. Η Αθηναϊκή Ζυθοποιία αποτελεί 
μία από τις σημαντικότερες θυγατρικές 
της Heineken στην περιοχή και, όπως 
είναι φυσικό, η επιλογή του νέου 
επικεφαλής δεν θεωρείται μια απόφαση, 

που θα ληφθεί βιαστικά. Αυτό, βέβαια, 
δεν σημαίνει ότι υπάρχει διοικητικό κενό.
Σύμφωνα με τις ίδιες πληροφορίες, 
οι σημαντικές αποφάσεις για 
την ελληνική αγορά μπορούν να 
λαμβάνονται κανονικά, καθώς την 
εποπτεία της χώρας έχει ο Αλέξανδρος 
Δανιηλίδης, ο οποίος, στο πλαίσιο των 
ευρύτερων αρμοδιοτήτων του στον 
όμιλο Heineken, έχει την ευθύνη για 
την Ελλάδα, αλλά και για αγορές της 
ευρύτερης περιοχής. Έτσι, η λειτουργία 
της εταιρείας συνεχίζεται χωρίς να 
δημιουργούνται ζητήματα στη λήψη 
αποφάσεων ή στην υλοποίηση του 
επιχειρησιακού σχεδιασμού. Παρ' όλα 
αυτά, η αγορά εξακολουθεί να αναζητά 
την απάντηση στο ίδιο ερώτημα: Ποιος 

θα είναι ο άνθρωπος που θα αναλάβει 
το τιμόνι της Αθηναϊκής Ζυθοποιίας. Οι 
πληροφορίες μέχρι στιγμής παραμένουν 
περιορισμένες και δεν είναι λίγοι 
εκείνοι, που εκτιμούν ότι η Heineken 
εξετάζει περισσότερες από μία επιλογές, 
είτε από το εσωτερικό του ομίλου, 
είτε από άλλες διεθνείς αγορές όπου 
δραστηριοποιείται. 
Μέχρι να ληφθούν οι τελικές αποφάσεις, 
η άδεια καρέκλα του CEO εξακολουθεί 
να αποτελεί ένα από τα πιο συζητημένα 
παρασκήνια στον κλάδο της ζυθοποιίας. 
Και αυτό, γιατί η επιλογή του νέου 
επικεφαλής δεν θα αφορά μόνο ένα 
πρόσωπο, αλλά και τα επόμενα βήματα 
της μεγαλύτερης ζυθοποιίας της 
ελληνικής αγοράς.

Η CHILLBOX ΨΆΧΝΕΙ ΤΟΥΣ ΕΠΌΜΕΝΟΥΣ FRANCHISEES ΤΗΣ
Aνοιχτό κάλεσμα σε όσους σκέφτονται 
να κάνουν το επόμενο επιχειρηματικό 
τους βήμα απευθύνει η Chillbox. Η 
εταιρεία αναζητά νέους συνεργάτες για 
την περαιτέρω ανάπτυξη του δικτύου 
franchise, επιχειρώντας να αξιοποιήσει 
τη δυναμική, που έχει δημιουργηθεί 
τα τελευταία δύο χρόνια. “Η ανάπτυξή 
μας συνεχίζεται και αναζητούμε 
συνεργάτες, που θέλουν να εξελιχθούν 
μαζί μας”, είναι το βασικό μήνυμα της 
εταιρείας. Παράλληλα, η εταιρεία - στην 
ανάρτησή της στο Linkedin - κάνει έναν 
σύντομο απολογισμό της πρόσφατης 
πορείας της, υπενθυμίζοντας ότι μέσα 

στη διετία 2025-2026 προστέθηκαν 21 
νέα καταστήματα στο δίκτυό της και 
ευχαριστώντας όσους εμπιστεύτηκαν το 
concept. Ξεχωριστό ενδιαφέρον είχε και 
η αναδημοσίευση της ανάρτησης από 
την Ελένη Μπαθιανάκη, Ιδρυτικό Μέλος 
(Founding Partner) και Διευθύνουσα 
Εταίρο (Managing Partner) του Halcyon 
Equity Partners. Το ελληνικό επενδυτικό 
κεφάλαιο έχει επενδύσει στη Chillbox 
μέσω της τοποθέτησης στην Kayak της 
οικογένειας Σταυρίδη και στηρίζει το 
αναπτυξιακό της πλάνο, με στόχο την 
περαιτέρω διεύρυνση του δικτύου της. 
Υπό αυτό το πρίσμα, η δημόσια στήριξη 

του καλέσματος αποκτά ιδιαίτερη 
σημασία, καθώς επιβεβαιώνει ότι ο 
χρηματοοικονομικός επενδυτής βλέπει 
συνέχεια στην αναπτυξιακή πορεία 
της αλυσίδας. Το ενδιαφέρον πλέον 
στρέφεται στην ανταπόκριση, που θα 
έχει το νέο κάλεσμα. Σε μια περίοδο, που 
το οργανωμένο franchise επανέρχεται 
δυναμικά στο προσκήνιο, η Chillbox 
επιχειρεί να διευρύνει το δίκτυό της, 
απευθυνόμενη σε νέους επιχειρηματίες 
που αναζητούν ένα δοκιμασμένο 
επιχειρηματικό μοντέλο και θέλουν να 
συμμετάσχουν στο επόμενο κεφάλαιο της 
ανάπτυξής της.

Το κλειδί για να μαθαίνετε τα μυστικά 
της αγοράς ακινήτων, κάθε μέρα 
στο e-mail σας. Με την υπογραφή της

ΚΆΝΤΕ 
ΕΓΓΡΑΦΉ 

ΕΔΏ

https://www.realestatedailysecret.com/
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Business Insight

ΑΝΘΊΣΤΑΤΑΙ Η ΕΓΧΏΡΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΊΑ ΚΑΙ ΣΕ ΑΥΤΉ ΤΗΝ ΚΡΊΣΗ
Αύξηση 14,1% σε σχέση με τον Μάϊο 2025 
καταγράφηκε τον αντίστοιχο φετινό μήνα, 
για τον Γενικό Δείκτη Κύκλου Εργασιών 
στη βιομηχανία, σύμφωνα με την Ελληνι-
κή Στατιστική Υπηρεσία. 
Τα στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ αφορούν το σύ-
νολο εγχώριας και εξωτερικής αγοράς. 
Θα περιοριστώ σε τρία σημαντικά, κατά 
την εκτίμηση μας, που εξηγούν το θετι-
κό... παράδοξο στο οποίο αναφερόμα-
σταν χθες, για το Euronext Athens γεν-
νήτρια παραγωγής €20 δισ.  Σε επίπεδο 
αγορών ο κύκλος εργασιών στην εξωτε-
ρική αυξήθηκε κατά 26,3% και 7,7% στην 
εσωτερική.
Η ετήσια αύξηση προήλθε από την άνο-
δο κατά 14,5% του κύκλου εργασιών στη 
μεταποίηση.
Σε γεωγραφικό επίπεδο, ο κύκλος εργα-
σιών στις αγορές εκτός Ευρωζώνης αυ-
ξήθηκε κατά 28,5%, ενώ στις χώρες της 
Ευρωζώνης ενισχύθηκε κατά 23,4%, με 
σημαντική συμβολή των κλάδων παρα-
γωγής οπτάνθρακα και προϊόντων διύ-
λισης πετρελαίου, κατασκευής ηλεκτρο-
νικών υπολογιστών, ηλεκτρονικών και 
οπτικών προϊόντων, παραγωγής άλλων 
μη μεταλλικών ορυκτών προϊόντων, κα-
τασκευής μεταλλικών προϊόντων, καθώς 
και κατασκευής προϊόντων από ελαστικό 
(καουτσούκ) και πλαστικές ύλες.

Σχεδόν στο σύνολο τους αφορούν τη με-
ταποίηση, στην πλειονότητα τους παρα-
γωγή, δηλαδή εδραίες εγκαταστάσεις, 
επενδυτικό κεφάλαιο, θέσεις εργασίας 
και μάλιστα σε σημαντικό ποσοστό εξει-
δικευμένων, δεξιοτήτων, προστιθέμενης 
παραγωγικότητας. 
Το ενθαρρυντικό που προκύπτει από τα 
στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ αφορά την εξωστρέ-
φεια της εγχώριας βιομηχανίας, τάση 
που ανάγεται στην μνημονιακή εποχή της 
χώρας, τότε που πλειάδα επιχειρηματιών 
υποχρεώθηκαν να αναζητήσουν αγορές 
πέραν της εγχώριας, να περάσουν τα σύ-
νορα της Ευρώπης. Στροφή προς τρίτες 
αγορές, όπου σταδιακά δημιουργήθη-
καν ερείσματα, προωθήθηκαν προϊόντα 
made in Greece, με το αποτέλεσμα σή-
μερα να αποτυπώνεται ανάλογα. 
Παράλληλα με την ΕΛΣΤΑΤ, το Ιδρυμα Οι-
κονομικών Βιομηχανικών Ερευνών σε 
έκθεση του για τον Σύνδεσμο Ελληνικών 
Βιομηχανιών Τροφίμων καταγράφει θεα-
ματική ενίσχυση των εξαγωγών.
Η Βιομηχανία Τροφίμων και Ποτών απο-
τελεί τον μεγαλύτερο κλάδο της ελληνι-
κής Μεταποίησης, με κύκλο εργασιών 
€26,2 δισ. ενώ δημιουργεί το 27% της 
συνολικής προστιθέμενης αξίας της ελ-
ληνικής Μεταποίησης (€4,7 δισ.). Παράλ-
ληλα, αποτελεί τον μεγαλύτερο εργοδότη 

της Μεταποίησης, με 162.000 άμεσα ερ-
γαζόμενους, ενισχύοντας διαχρονικά την 
απασχόληση και συμβάλλοντας ουσιαστι-
κά στην οικονομική και κοινωνική ανά-
πτυξη της χώρας.  
Και έρχομαι στην περυσινή χρήση και τις 
ξένες άμεσες επενδύσεις όπου σύμφωνα 
με την ετήσια έκθεση World Investment 
Report (Υπηρεσία του ΟΗΕ για το εμπόριο 
και την ανάπτυξη (UNCTAD)) ικανό μερίδιο 
από τα συνολικά $12,8 δισ. τοποθετήθηκε 
σε υπό κλάδους μεταποίησης, παραγωγι-
κής βάσης, κ.ά., πέραν των κυρίως επεν-
δυτικού/χρηματοοικονομικού χαρακτήρα. 
Τί σημαίνουν αυτά (αλλά όχι μόνον) σε 
όρους απασχόλησης; Ιδιαίτερα θετική 
εικόνα με επέκταση κατά 5,2% ανεβά-
ζοντας το σύνολο στις 440.000 που εί-
ναι το υψηλότερο από το 2011. Στοιχείο 
που προκύπτει από έρευνα του ΙΟΒΕ, 
που κατά κανόνα είναι φειδωλό στις με-
τρήσεις του (ενώ συχνά βγαίνει...αντιπο-
λιτευόμενο στο κυβερνητικό αφήγημα), 
όπερ σημαίνει...
Πρακτικά, συμπληρώνοντας (κατά κάποιο 
τρόπο) το χθεσινό insight μας θα έλεγα 
πως το αποτέλεσμα της γεννήτριας (του 
Euronext Athens) και εδραία παραγωγική 
βάση έχει, και διαχρονική εξωστρέφεια 
διαθέτει και όπως καταδεικνύεται σχε-
τικά, χαρακτηρίζεται από ανθεκτικότητα. 

Business Opinions - Business Secrets - Τράπεζες
Ναυτιλία - Real Estate - Μετακινήσεις Στελεχών

ΚΑΘΕ ΠΡΩΙ ΣΤΟ EMAIL ΣΑΣ!
Γίνε 

συνδρομητής 
εδώ

https://www.bnbdaily.gr/issues/252F5483-CEF4-4228-8571-D6FD14AE2E2A.pdf
https://www.bnbdaily.gr/issues/252F5483-CEF4-4228-8571-D6FD14AE2E2A.pdf
https://bnbdaily.gr/
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Editorial
ΛΕΠΤΟΜΈΡΕΙΕΣ…
Επειδή κάποια πράγματα στη ζωή μόνο τυ-
χαία δεν είναι. 
Ότι η Ελλάδα έχει κάνει σημαντικά βήματα 
στην ψηφιοποίηση του κράτους τα τελευταία 
έξι χρόνια, είναι δεδομένο. 
Ότι τα βήματα αυτά έχουν βοηθήσει σημα-
ντικά πολίτες και επιχειρήσεις να μειώσουν 
τον χρόνο των συναλλαγών τους με το Δη-
μόσιο, επίσης. Υπάρχουν, όμως, και κάποια 
πράγματα, τα οποία παραμένουν σε λογικές 
άλλων εποχών, όχι γιατί το Κράτος δεν μπο-
ρεί, αλλά γιατί δεν θέλουμε να λειτουργήσου-
με σε καθεστώς πλήρους ελεύθερης αγοράς, 
να αφήσουμε δηλαδή την επιχειρηματικότη-
τα να λειτουργήσει ελεύθερα, όχι ανεξέλε-
γκτα, αλλά σίγουρα με τρόπο τέτοιο, ώστε να 
διευκολύνεται στον μέγιστο δυνατό βαθμό 
και όχι να βρίσκει εμπόδια μπροστά της, μι-
κρότερα ή μεγαλύτερα. 
Το σχόλιο αυτό έρχεται σήμερα, με αφορ-
μή ένα από τα αγαπημένα μου θέματα, που 
δεν είναι άλλο από την επί της ουσίας πλή-
ρη απελευθέρωση του μεταφορικού έργου 
των ταξί. Δηλαδή, να μπορεί όποιος ιδιώτης 
θέλει, πάντα υπό συγκεκριμένους όρους 
ασφαλείας και σωστής εξυπηρέτησης, να 
χρησιμοποιήσει το αυτοκίνητό του σε οποιο-
δήποτε σημείο της Ελλάδας, για να ασκήσει 
μεταφορικό έργο μέσω των πλατφορμών, 
όπως η Uber.
Θυμίζω ότι ο νόμος το επιτρέπει πανελλαδι-
κά, αλλά οι οικονομικοί όροι, που βάζει σε ό,τι 
αφορά την ηπειρωτική Ελλάδα, είναι απαγο-
ρευτικοί για οποιαδήποτε τέτοια σκέψη. 
Ας είναι. 
Το μοντέλο αυτό εφαρμόζεται εδώ και χρόνια 
σε νησιά, όπως η Ρόδος, η Μύκονος, η Σα-
ντορίνη και η Κέρκυρα.
Και εκεί, όμως, τα πράγματα δεν είναι τόσο 
απλά. Για παράδειγμα, εάν κάποιος χρησιμο-
ποιήσει ένα τέτοιο ιδιωτικό αυτοκίνητο, μέσω 
της εφαρμογής, θα κληθεί, με το που θα μπει 
στο αυτοκίνητο, να υπογράψει με στυλό και 

όχι ψηφιακά, το αυτονόητο. Ότι, δηλαδή, χρη-
σιμοποιεί το συγκεκριμένο αυτοκίνητο μέσω 
πλατφόρμας για να τον πάει κάπου. 
Αυτό συμβαίνει, διότι εάν τον οδηγό τον στα-
ματήσει η αστυνομία, και δεν υπάρχει αυτό 
το χαρτί υπογεγραμμένο, τον περιμένει πρό-
στιμο €6000. 
Θα μου πείτε, σωστά δε γίνεται αυτό; Δεν 
πρέπει να βεβαιώνεται ότι παρέχεται η συ-
γκεκριμένη υπηρεσία με αυτόν τον τρόπο; 
Ασφαλώς και πρέπει. 
Με μια λεπτομέρεια: 
Ότι η πλατφόρμα είναι συνδεδεμένη με το 
ψηφιακό σύστημα του υπουργείου Μετα-
φορών, ενημερώνοντάς την, σε πραγματικό 
χρόνο, για το ποια αυτοκίνητα πραγματοποι-
ούν ποιες διαδρομές. 
Και οι άνδρες της τροχαίας είναι σε απευθεί-
ας σύνδεση με το σύστημα αυτό, στα κινη-
τά τους. Γεγονός, που σημαίνει ότι, όταν στα-
ματούν ένα τέτοιο όχημα, μπορούν επιτόπου 
να δουν αν όντως αυτό και ο οδηγός του με-
ταφέρουν νόμιμα μέσω της εφαρμογής τον 
όποιο επιβάτη. Χωρίς, δηλαδή, να ταλαιπω-
ρείται με υπογραφές ο επιβάτης.
Και κάτι ακόμα:
Αν εγώ κλείσω ένα αυτοκίνητο για να μετα-
φέρει κάποιον άλλον, και όχι εμένα, δεν μπο-
ρώ να το κάνω μέσω Uber, διότι δεν επι-
τρέπεται το χαρτί αυτό να γράφει άλλον ως 
εντολέα και άλλον τελικά να μεταφέρει. 
Προσοχή! 
Αυτό δεν επιτρέπεται και επιφέρει πρόστιμο 
€6000, μόνο στα ιδιωτικά αυτοκίνητα, που εί-
ναι συμβεβλημένα με την πλατφόρμα στα νη-
σιά. Διότι στην Αθήνα, όπου η πλατφόρμα εί-
ναι συμβεβλημένη μόνο με ταξί, δεν υπάρχει 
κανένα πρόβλημα. 
Λεπτομέρειες…
Τόσο απλά.

Νεκτάριος B. Νώτης
nectarios@notice.gr

SECRETRECIPE

Η νέα επένδυση του 
Elikonos 3 στα τρόφιμα

Σε ακόμα μία επένδυση προχώρησε το 
fund Elikonos 3, ξανά στον κλάδο των 
τροφίμων και ποτών. Όπως πληρο-
φορείται το FnB Daily, το fund των Σο-
λωμού-Παπαγεωργίου μπήκε με μει-
οψηφικό ποσοστό στην εταιρεία Το 
Μάννα-Τσατσαρωνάκη. Στόχος είναι η 
περαιτέρω επιτάχυνση της αναπτυξης 
της επιχείρησης, μέσω και της αξιοποί-
ησης του παλιού εργοστασίου του Κα-
τσέλη στο Μενίδι, αλλά και η διεύρυνση 
του εξαγωγικού χαρτοφυλακίου της.

• ΟΥΖΟ ΠΛΩΜΑΡΙΟΥ

ΛΑΝΣΆΡΕΙ ΝΈΑ 
ΣΥΛΛΕΚΤΙΚΉ ΦΙΆΛΗ
Μία νέα συλλεκτική παρουσιάζει το Ούζο 
Πλωμαρίου Ισιδώρου Αρβανίτου. Η νέα φι-
άλη αποτελεί έναν φόρο τιμής στο Αιγαίο και 
στη διαχρονική σύνδεση των ελληνικών νη-
σιών με τη θάλασσα. Μέσα από τον σχεδια-
σμό της συλλεκτικής φιάλης, το Ούζο Πλωμα-
ρίου αναδεικνύει τη ναυτική παράδοση του 
Αιγαίου ως αναπόσπαστο κομμάτι της ελλη-
νικής ταυτότητας.
Οι συλλεκτικές φιάλες διατίθενται σε επιλεγ-
μένες κάβες, καθώς και στα Duty Free Shops 
σε όλη την Ελλάδα.
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